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Policy och praxis för arbetsmiljön 

Arbetsmiljölagen gäller för alla elever och personal. Alla har rätt till en god arbetsmiljö. 

Vi har alla ett gemensamt ansvar för Stjerneskolan och för de människor som vistas 

här, därför gäller följande. 

Kränkande behandling 

Alla har ansvar för att motverka mobbning, trakasserier och annan kränkande 

behandling.  Se Stjerneskolan Torsby gymnasiums plan mot diskriminering och 

kränkande behandling. 

Hot om våld eller våld 

Hot om våld eller våld accepteras inte i skolan. Svensk lag gäller i skolan – stöld, olaga 

hot och misshandel polisanmäls. 

Droger 

Stjerneskolan ska vara en rök- och drogfri miljö. Den som är påverkad av alkohol eller 

droger får inte vistas på skolan. Skolan samarbetar med vårdnadshavare/föräldrar, 

polis och sociala myndigheter. I brottsförebyggande syfte kan det förekomma att 

hundförare gör genomsök av skolan. Observera att rökning enligt lag är förbjuden 

inom skolans område. 

Märken 

Märken och symboler som kan härledas till extrema värderingar är inte tillåtet att bära 

och använda i skolan. 

Skadegörelse och nedskräpning 

All form av skadegörelse och nedskräpning är förbjuden. Den som vandaliserar blir 

ersättningsskyldig och polisanmäls i grövre fall. 

Skåp 

Skåpen ägs av skolan men disponeras av eleven. Efter särskilt beslut har skolan rätt att 

öppna skåp.       

Jag har tagit del av ovanstående information 

Namnteckning  ……………………………………………………. Datum  ………………… 

Namnförtydligande ..……………………………………………… Klass  ………………….. 

Vårdnadshavares namnteckning  ……………………………..... Datum  ………………… 
(om eleven är under 18 år) 

Namnförtydligande  ………………………………………………     Återlämnas till mentor fvb till exp. 


